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Grundutbildning for Raddningstjanstpersonal i
Beredskap, Grib.

Basic training course for emergency response
personnel

Omfattning

Grundutbildningen for Ridddningstjanstpersonal i Beredskap, Grib, dr en 6
veckor ldng utbildning som omfattar tva kurser: Kommunal Raddningstjdnst,
med delkurserna Introduktion till yrkesrollen, Yrkesrollen i teori och praktik
och Praktik i raddningstjanst samt den avslutande kursen Rdaddningsinsatsen.

Syfte och madl med utbildningen
Syfte

Utbildningen syftar till att ge den studerande forutsattningar att utveckla
kunskap, fardighet och kompetens for att arbeta som raddningstjanstpersonal i
beredskap inom Kommunal raddningstjanst med att forbereda och genomfora
raddningsinsatser av typen vanligt férekommande olyckor. Den studerande ska
aven ges forutsiattningar for att utveckla grundldggande kunskaper som
mojliggor medverkan i storre raddningsinsatser och vid extraordinira
héandelser i samhallet. Utbildningen syftar dven till att ge den studerande
forutsattningar att utveckla kunskap och forstéelse kring raddningstjanstens
roll och ansvar vid arbete under hé6jd beredskap.

Kunskaper

For utbildningsbevis ska den studerande

e visa kunskap om yrkesutévandets roll och delaktighet i kommunens
arbete med skydd mot olyckor 6ver hela hotskalan,

e visa kunskap om den egna hilsan och livsstilens betydelse fér den
kommande yrkesutévningen,

e visa kunskap om metoder och forhallningssitt som fraimjar yrkesrollens
arbetsmiljo,

e visa kunskap om vikten av att forhalla sig normkritiskt i olika
situationer under yrkesutévningen samt,



¢ visa kunskap om sina egna samt kollegors och drabbades mgjligheter
att hantera potentiellt traumatiska upplevelser som kan uppsta under
och efter raiddningsinsatser.

Firdigheter
For utbildningsbevis ska den studerande

e visa fardighet i metoder och tekniker for att kunna agera som
raddningstjanstpersonal i beredskap vid olika typer av vanligt
forekommande olyckor samt,

e visa fardighet i dessa metoder och tekniker for att &ven kunna
medverka vid storre riddningsinsatser och extraordinira handelser i
sambhallet.

Kompetens
For utbildningsbevis ska den studerande

e visa sddan kompetens som kravs for att sjalvstandigt kunna agera vid
olika typer av vanligt forekommande olyckor samt,

e visa sddan kompetens som kravs for att samverka med annan
raddningstjanstpersonal eller annan aktor vid en raddningsinsats.

Utbildningens uppldgg och innehall

Kurs 1: Kommmunal raddningstjanst

Delkurs A, Introduktion till yrkesrollen Kursen inleds med de
forutsattningar och ramverk som styr arbetet for raddningstjanstpersonal i
beredskap. Innehéllet behandlar 4ven grunderna inom @mnesomradena brand,
raddning, akut omhindertagande samt farliga &mnen och hélsa och livsstil.

Delkurs B, Yrkesrollen i teori och praktik Kursens innehall fortsatter att
utveckla de for kommunen viktiga forutsattningar och ramverk som styr
arbetet for raiddningstjanstpersonal i beredskap. Innehéllet vidareutvecklas
dven inom amnesomradena brand, raddning, akut omhéndertagande, farliga
amnen samt halsa och livsstil

Delkurs C, Praktik i Raddningstjanst behandlar praktiskt och teoretiskt
de metoder, tekniker, materiel och den personliga skyddsutrustning som
anvands i den kommunala raddningstjanstens arbete.

Kurs 2: Raddningsinsatsen

I kursen utvecklas och férdjupas de kunskaper som den studerande
tillgodogjort sig under kursen Kommunal rdddningstjénst inom
amnesomradena brand, raddning, akut omhéndertagande samt farliga &mnen.
Aven dmnena miljo och krisstéd behandlas under den sista kursen. Kursen



varvar teori och praktiska évningar och avslutas med insatstraningar och
avslutande insatsévningar.

Pedagogik och metodik

Innehallet i utbildningen far den studerande mota genom egenstudier, teori,
praktik, traning, 6vning och insatser. Under utbildningen ges darmed
mojligheter till utveckling av savil teoretiska som praktiska kunskaper i
utbildningens olika delar. Utbildningens inledande del med webbkursmoduler
bedrivs som sjalvstudier och stiller hoga krav pa deltagarens sjalvstandighet
och engagemang i det egna lirandet. Den andra delkursen och sista kursen av
utbildningen bedrivs som distansundervisning med nartraff.
Distansundervisningen ska i mojligaste man vara varierad och ddrmed ge
mojlighet till dialog och aktivitet hos de studerande. Utbildningens praktikdel
forutsatter att den studerande har en handledare hos raddningstjansten som
stodjer larandet, med fordel kan handledaren dven vara den studerande
behjalplig under det inledande webbkurspaketet.

Utbildningens pedagogik, metodik och gestaltning stravar efter att vara
exemplifierande och forebildlig avseende manniskors olikheter, etnisk
maéngfald och jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

Forskning och utveckling

Kursen utgar fran en vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Resultat
fran forskning och utveckling tillvaratas fortlopande i utbildningen inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Kursoversikt

Grundutbildningen for raddningstjanstpersonal i beredskap bestar av ett
inledande webbkurspaket som tillhandahalls via Fortbildningstjdnsten.
Darefter foljer distansundervisning med nartraff samt praktik hos
raddningstjansten som sker lokalt eller regionalt. Den avslutande kursen
bedrivs som distansundervisning med nartraff.

Kurs Antal dagar Studieform
Kommunal 1,5 dagar Webbkurs
Réaddningstjanst:

Introduktion till

yrkesrollen

Kommunal 8,5 dagar Distansundervisning
Réaddningstjanst: med nartraff
Yrkesrollen i teori och

praktik

Kommunal 5 dagar(40h*) Praktik hos den egna
raddningstjanst: raddningstjansten




Praktik i
Rdddningstjdnst

Réaddningsinsatsen 15 dagar Distansundervisning
med nartraff

*de 40 timmarna kan forlaggas enligt riddningstjanstens eget behov, dagar,
kvillar eller helger.

Examination, betygssattning och narvaro

Examination

Den studerande examineras under varje delkurs och kurs genom att prévas mot
kursplanens lirandemal.

Examination kan genomforas pa hel eller del av kurs och vara skriftligt,
muntligt eller praktisk. Kursansvarig larare informerar vid kursstarten om
vilka examinationsformer som géller for kursen och nar dessa dger rum. For
studerande som inte blivit godkidnd vid ordinarie examinationstillfille ska
fornyad provning i forsta hand anordnas inom befintlig kurs. Darefter ska
studerande erbjudas provning vid annat kurstillfille.

Betyg

Som betygsgrader anvinds Godkand eller Icke Godkand. For att erhélla betyget
Godkand kravs att den studerande har uppnatt alla larandemalen i kursplanen.

Narvaro

Utbildningens pedagogik bygger pa att den studerande ar narvarande och aktiv
under kursernas samtliga delar.

Sprak
All undervisning och litteratur tillhandahalls pa svenska.

Villkor for antagning

Anstillning vid kommunal raddningstjanst med syfte att verka som
raddningstjanstpersonal i beredskap.

MSB kan efter prévning dven anta s6kande som organisatoriskt ingar i
kommunens raddningstjanstverksamhet utan att vara anstélld i den
kommunala raddningstjansten.

Urval
Inget urval genomfors, antagning till utbildningen sker 16pande.

Utvardering

MSB tillhandahaller en kursutvardering efter varje delkurs samt kurs 2.
Utvarderingen ar ett obligatoriskt moment i utbildningen och innebar att den
studerande ges mojlighet att framfora sina synpunkter pa utbildningen och pa
sé vis bidra till kursernas utveckling.



Studerandeinflytande

Genom aktiv dialog med kursledare samt vid utvirderingarna har den
studerande magjligheter till inflytande 6ver paverkbara delar av utbildningen.



