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Checklista — LIA - 2 veckor termin 1

Kurs: Yrkesroll i kommunalt sikerhets- och raddningsarbete

Under forsta terminen, i kursen Yrkesroll i kommunalt siakerhets- och
raddningsarbete, pa utbildningen Skydd mot olyckor ska den studerande,
under tva veckor, folja verksamheten pa en raddningstjanst. Den studerande
har paborjat sin utbildning tva veckor tidigare, vilket gor att det inte kan
forutsittas att kunskaper finns gillande metod & teknik, raddningstjanstens
organisation och arbetsuppgifter, utrustning och verktygskunskap m.m. Syftet
med deras LIA ar att den studerande ska fa en grundlaggande insyn i hur
raddningstjanstens verksamhet fungerar och bedrivs.

Under LIA skall den studerande:

e Fainblicki det arbete som bedrivs av raddningstjansten - ur bade ett
forebyggande och ett operativt perspektiv.

o Fatillfille reflektera 6ver:
o Vill jag arbeta inom detta omrade?
o Farjagut det jag vill fran denna typ av arbetsplats?
o Passar jag for denna typ av arbete?

o Vad behover jag kunna for att arbeta i denna typ av
verksamhet?

o Hur skajag uppna mitt méal med utbildningen?

e Fa muntlig aterkoppling fran handledare pé utvecklingsomraden for att
oka mojligheten till anstillning efter utbildningen.

Den studerande ska vara aktivt deltagande under sin LIA. Med aktivt
deltagande menas hir inte uteslutande fysiskt deltagande.

Exempel pa moment som kan ses som relevanta for den studerande

Vi ser girna att den studerande far inblick i exempelvis nedanstdende moment.
Detta gors pa en grundldggande niva. Raddningstjansten har dven andra
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relevanta moment som den studerande kan titta pa. MBS:s 6nskan ar att den
studerande ir pa raddningstjansten under dagtid, men eftersom olika
raddningstjanster har olika forutsattningar sa ar ocksa andra losningar
godtagbara.

Forutom nedanstaende lista har ndgra moment tagits fram efter diskussion
med riaddningstjanstens LIA-handledare. De punkterna rekommenderas att
genomfora, att de studerande far prova pé;

- Forebyggande brandskyddsarbete, tillsyn

- Extern utbildning

- Hojdtest

- De fysiska anstillningstesterna som anvands

- Léattare klaustrofobitest (rokdykning)

Fore

e Nyanstillningsférfarande pa raddningstjansten. (ex. utlysning av
ledig tjanst, intervju och fysiska anstallningstester
preparandutbildning mangfald)

e Beskrivning av vilka olika arbetsuppgifter en nyanstilld med SMO-
utbildning kan fa/tankas fa.

e Riddningstjanstorganisation. (ex. var raiddningstjansten finns i
kommunens organisation - Hur forbundet ar uppbyggt - Hur
organisationen ser ut fran riddningschefen och nedat i
organisationen.)

e Riddningstjanstens policydokument. (ex. méngfald, mél, visioner,
vardegrund, miljo, sociala medier, upptradande)

e Riddningstjanstens forebyggandearbete (ex. utbildning och tillsyn)
¢ Raddningstjanstens del i det kommunala sikerhetsarbetet

e Fainblick i risk- och sdkerhetsarbetet i kommunens 6vriga
forvaltningar.
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e Genomgang av hur raddningstjansten arbetar med miljofragor (ex.
arbetsmiljo och paverkan pa biologisk miljo)

Under
e  Mojlighet till medakning vid vissa enklare typer av larm.

e Medverka vid interna och externa utbildningstillfallen (ex.
losstagningsovning, dorrknackning)

e Fainblicki de olika arbetsuppgifter som finns pa raddningstjansten.

¢ Genomgang av hur raddningstjansten ger emotionell forsta-hjalp pa
olycksplats (ex. vad gor raddningstjansten pa olycksplats.)

¢ Raddningstjanstens slackfordon samt eventuella hojd-, tankfordon

¢ Riddningstjanstens specialutrustning -fordon (ex. kem,
djurlivraddningsutrustning, motorsprutor, tung raddning, slangjeep)

¢ Riddningstjanstens verktyg och utrustning (ex. hand- och
losstagningsverktyg)

¢ Raddningstjanstens operativa arbete (ex. vid brand, trafikolycka och
sjukvérdlarm)

¢ Genomgang av raddningstjanstens historia (ex. historik gillande
organisation, arbetsutrusning och metodik)

Efter

¢ Riddningstjanstens arbete efter en olycka (ex. krisstod for egen
personal, olycksutredning, erfarenhetsaterforing, aterstillning av
utrustning och fordon)



